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Resumen

La Industria 4.0 desaffa la forma de pensar y concebir
las habilidades profesionales y por lo tanto existe la demanda
de carreras a nivel técnico y tecnoldgicas donde se ofertan a
los estudiantes conocimientos vanguardistas, herramientas
y capacidades suficientes para que logren ser competitivos en
el campo laboral. El presente estudio tiene como propdsito
identificar las propuestas de los curriculos educativos vigentes,
donde se especifiquen aquellas competencias que permitan que
los futuros profesionales respondan a las nuevas demandas. La
muestra ha seleccionado a 4 institutos universitarios dentro de
la ciudad de Guayaquil: Instituto Superior Tecnolégico Argos,
Tecnolégico Espiritu Santo, Instituto Superior Tecnolégico
Bolivariano de Tecnologia y el Instituto Superior Tecnoldgico
Guayaquil en los cuales se analizard las carreras, modalidades y
dreas de estudio que estén relacionadas con la industria 4.0. Este
estudio incluye los resultados de una investigacién documental
sobre las competencias laborales que deben tener los futuros
profesionales para poder incorporarse al mundo empresarial y
los nuevos procesos que deben realizar los institutos tecnoldgicos
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a través de la educacién 4.0 para que permita vincular el
conocimiento tedrico- practico.

Palabras clave: Educacidn; competencias; curriculo; desafios;
industria 4.0.

Industry 4.0: Opportunities and challenges
within the intelligent curriculum in technical and
technological careers in Guayaquil- Ecuador

Abstract

Industry 4.0 challenges the way of thinking and
conceiving professional skills and therefore there is a demand
for careers at a technical and technological level where students
are offered avant-garde knowledge, tools and sufficient skills to
be competitive in the labor field. The purpose of this study is
to identify the proposals of the current educational curricula,
where those competencies that allow future professionals to
respond to the new demands are specified. The sample has
selected 4 university institutes within the city of Guayaquil:
Instituto Superior Tecnolégico Argos, Tecnoldgico Espiritu
Santo, Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano de Tecnologia
and Instituto Superior Tecnolégico Guayaquil where we will
analyze the careers, modalities and areas of study that are related
to industry 4.0. This study includes the results of a documentary
research on the job skills that future professionals must have in
order to join the business world and the new processes that
technological institutes must carry out through education 4.0 so
that it allows linking theoretical-practical knowledge.

Keywords: Education; competencies; resume; challenges;
industry 4.0

Introduccién

Las distintas revoluciones industriales provocaron cambios
drdsticos en diferentes aspectos de la economia y la sociedad a
nivel global. La cuarta revolucién industrial es denominada por
algunos autores como la era de la digitalizacién, este término
se origind en Alemania en el 2011, y trae consigo un gran
nimero de retos para las Instituciones de Educacién Superior
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que estd asociado a procesos y modelos tecnoldgicos que crecen
en complejidad y sofisticacién que nos transforman en una
sociedad de conocimiento. Este hecho trae como consecuencia
la interaccién del mundo material con una innovacién basada
en la tecnologia inteligente que abren nuevas posibilidades de
negocios y nichos de mercado. Segin el autor Gonzélez esto
origina un “cambio que genera nuevas profesionales en los
sectores mds innovadores” (Gonzdlez 2018, p.19).

En la actualidad las empresas tendrdn que invertir en el
desarrollo de tecnologias, infraestructuras y de recursos humanos
para aproximarse a los negocios relacionados con la industria 4.0.

En el Ecuador se estd priorizando la educaciéon técenica
y tecnolégica a nivel universitario, considerando como
competencias para la formacion del profesional a la innovacién
tecnoldgica y productividad laboral.

El compromiso que tienen las instituciones de educacién
superior es adaptar los modelos educativos en funcién de los
requerimientos para beneficiar el drea social, educacional,
empresarial, industrial. La educacién 4.0 es la respuesta a
las necesidades de la nueva revolucién industrial, donde la
tecnologia y las personas convergen para crear oportunidades
nuevas, creativas e innovadoras (Lase, 2019).

Estainvestigacién abarcaunarevisién literariay documental
de manera exploratoria a través de diversos autores con la
intencién de mostrar cémo la Industria 4.0 estd provocando que
la educacién cambie en los institutos técnicos y tecnoldgicos de
la ciudad de Guayaquil esto también ocasiona que los estudiantes
deben adquirir diversas competencias laborales para incorporarse
al campo laboral. El objetivo principal de este estudio es analizar
las propuestas de los curriculos educativos vigentes.

La velocidad de los avances actuales en efecto la cuarta
revolucién industrial hace que la educacién superior viva
momentos decisivos. En procesos y tareas, ser mds interactiva
y que lleve al eje de la construccién de saberes por medio de
un proceso de construccién del curriculo educativo inteligente
dentro de la préctica de ensenanza ante las nuevas exigencias de
la sociedad.

Desarrollo

Para conceptualizar este trabajo de investigacién podemos
decir que el creciente desarrollo tecnolédgico y la innovacién
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ofrecen medios necesarios para alcanzar el objetivo niimero 4 de
la Agenda 2030 de Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible
que busca garantizar una educacién de calidad, ademds de
promover oportunidades de aprendizaje. Los Institutos permiten
ser gestores de talentos que respaldados por las tecnologias de la
informacién gozan de un mayor intercambio de conocimientos
en los campos de la educacién y la industria que ofrecen empleos
en los que impera la automatizacién y la digitalizacién.

Industria 4.0

El ser humano se encamina hacia la consolidacién de la
Cuarta Industria y le estd sucediendo cambios radicales en su
forma de vivir, trabajar, estudiar y relacionarse (Schwab, 2017,
World Economic Forum, 2016)

La Industria y la Educacién 4.0 estdn caracterizadas
por presentar una ensefanza basada por la convergencia de
varias tecnologias digitales fisicas y bioldgicas que tengan un
aprendizaje flexible en funcién de las necesidades, intereses, el
ritmo y la velocidad de cada estudiante con independencia de su
edad y curso asi proponer un aprendizaje digital.

La Industria 4.0 ha llevado a la Educacién Superior a
crear algunas estrategias como el fortalecimiento del aprendizaje
en lo referente al uso del internet, el pensamiento adaprativo, el
pensamiento computacional, el mundo globalmente conectado
y el incremento del uso de instrumentos y sistemas inteligentes.
Se podria decir que la cuarta industria ha transformado el
pensamiento, la vida de la sociedad y la manera de hacer negocios
lo que ha ocasionado el aumento de la competencia productiva.

Educacién 4.0

La Educacién Superior se encuentra en constante
desarrollo y en ese proceso busca potencializar en los alumnos
su formacién académica y profesional en carreras técnicas y
tecnoldgicas, logrando como resultado mejorar la ensefianza y
el aprendizaje. El Sistema de Educacién Superior debe formar
alumnos en temas de investigacién ciencia, innovacién y
emprendimiento como una manera de contribuir al desarrollo
del pais. La educacién 4.0 debe formar a alumnos en temas
de investigacién cientifica, en el desarrollo, la innovacién y
motivarlos a emprender para que ellos sean la base de la industria
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4.0 (Galvan, Asto y Molina,2019).

Es importante repensar ;Qué papel juegan las
Instituciones de Educacién Superior (IES) en la formacién de
los profesionales en la Industria 4202, mds alld del desarrollo de
competencias disciplinares y transversales, se exige el desarrollo
de nuevas capacidades, que las Universidades sean inteligentes
y logren cerrar esa brecha entre la teorfa y la préctica curricular.

Lo que busca la Industria 4.0 a nivel de Latinoamérica
es una educacién de calidad y de equidad. Las instituciones no
solo cumplen en la actualidad con las funciones sustantivas de:
investigacion, vinculacién y docencia, sino incentivar a que el
alumno desarrolle sus propias tecnologias, el sentido de crear
empresa, y por sobre todo formar lideres fuertes. Sin olvidarnos
que en estos tiempos todos tanto alumnos como docentes deben
generar el didlogo y la discusién para producir conocimiento.
Esto hace referencia a que hay una nueva cultura de aprendizaje
y que los disefios curriculares universitarios son mds exigentes,
es por esta razén que se deben alinear la formacién de los nuevos
profesionales y asi dar cumplimiento de los requerimientos
trazados en la normativa nacional y lo que exige el entorno social.

El Banco Mundial en su informe expresa que deben
existir programas y herramientas técnicas dentro de la Educacién
Superior més en carreras Técnicas y Tecnoldgicas para que sean
un instrumento eficaz en estos tiempos de crisis.

La educacién técnica y tecnolégica brinda beneficios
significativos a corto plazo, es una formacién especializada tanto
en el arte u oficio que aprender y la tecnologia que es la que utiliza
los conocimientos técnicos y comprobados cientificamente para
satisfacer las necesidades. Esto es lo que solicitan las empresas,
profesionales capaces y eficientes en el mercado.

Las condiciones que trae consigo la Cuarta Revolucién
Industrial en el 4mbito de la educacién son las siguientes:

*  Reingenieria de la educacién superior

* Transicién a modelos y programas educativos mds
flexibles

*  Uso de tecnologia disruptiva o de innovacién abierta

* Una mayor insercién tecnoldgica que permitird
fortalecer el conocimiento, la ciencia y la difusion de

informacién
* Que exista una mayor oferta de carreras
multidisciplinares.

*  Necesidad de una actualizacién docente progresiva.
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Tomando en cuenta estos elementos, la industria, las
empresas y los sistemas educativos deberdn adaptarse a las
exigencias cientificas tecnoldgicas en dreas como la robética,
estadistica, inteligencia artificial, tecnologias cognitivas,
nanotecnologfa, entre otras. Al mismo tiempo, todas estas
instituciones deben trabajar en el desarrollo de tecnologfas,
infraestructura y recursos humanos para responder al contexto
actual.

Curriculo inteligente

La palabra curriculo en su origen etimoldgico se define
como avance y progreso, planteando el dilema teoldgico y
el dilema existencial de la educacién (Vilches, 2004.) Este
curriculum se adapta de acuerdo a las condiciones que exige el
mercado. Los estudiantes modernos se han convertido de un
pasivo receptor digital a un productor de conocimiento.

La Educacién Superior en el Ecuador estd desarrollando
competencias de innovacién curricular, es decir transformando
el curriculo en fondo y forma para alcanzar los objetivos con
nuevos lineamientos pedagdgicos tales como: creatividad,
autonomia, investigacién, innovacién que busca conseguir un
reconocimiento en la comunidad y obtener una acreditacion
por la calidad educativa que ofrecen. En el desarrollo de esta
investigacién en los Institutos Tecnolégicos Universitarios se
evidencia que sus curriculos estdn desarrollados de una forma
sistematizada con formacién técnica y tecnoldgica, enfocados
en ensefiar conocimientos en relacién al campo de accién y a
una vida laboral sostenible y con amplia apertura en los sectores
productivos que va mds alld de un documento tedrico formal.

*  Los desafios que tiene la Educacién Superior son los
siguientes:

* Invertir en Tecnologias

* Contratar talento especializado que maneje diversas
plataformas digitales.

*  Debe contar con un sistema de ciberseguridad para
proteccién de redes.

e Crear nuevas metas de productividad, agilidad y
sostenibilidad.

Estas instituciones académicas ofrecen en sus programas
amplios campos de conocimientos siempre que el profesional
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haya integrado capacidades como: razonamiento critico,
analitico y solucién de problemas. Sin dejar de lado las
competencias précticas y habilidades para la vida como lo son:
comunicacién, trabajo en equipo, liderazgo, manejo del idioma
¥, por supuesto, el manejo de herramientas tecnoldgicas digitales.
De la combinacién de estas competencias surge el curriculo
inteligente, el cual también responde a las funciones sustantivas
de la educacién universitaria.

En el dmbito curricular, los Institutos tecnoldgicos
deben responder a las politicas de evaluacién institucional lo
que conlleva a la acreditacién de los institutos a través de sus
programas, para esto es necesario un diagnéstico y evaluacién
tanto interna como externa. Los cuatros Institutos Técnicos y
Tecnolégicos (ISTT) seleccionados en nuestra muestra fueron
aprobados y calificados por medio de la evaluacion institucional
realizada por el CEAACES en el 2016 para esto fue necesario
que se implementen curriculos inteligentes que impulse y vayan
en concordancia con la industria 4.0 de esta manera vamos a
superar la crisis que existe.

La ensenanza hibrida

La educacién hibrida consiste en dos partes tanto en la
presencial donde se consolidan los procesos de aprendizaje y
la parte virtual donde se realiza la parte auténoma es decir el
autoaprendizaje. Los pilares de la educacién hibrida: consisten
en

e Saber manejar nuevas pedagogias competencias
docentes.
*  Deben tener equipos y conectividad de calidad.

La educacién tradicional pasa a nuevos escenarios tanto
para docentes, estudiantes y directivos de las instituciones
educativas de distintos niveles. También producen nuevas formas
de aprendizaje que buscan que el alumno tenga experiencias
més personalizadas de acuerdo a sus necesidades, gracias a
la combinacién de los formatos de ensefianza presenciales y
los formatos de ensenanza digitales se combina la parte tanto
sincroénica y asincrénica.

El Banco Interamericano de Desarrollo (IDB) en su
reporte del 2020 manifiesta que el modelo hibrido debe enfocarse
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en el “aprendizaje profundo”, es decir deberdn ser experiencias
centradas en el estudiante, individualizadas, relevante y atractivas
que generan tanto aprendizajes y habilidades que se mantengan
a lo largo de su vida profesional. Por lo que los autores Guamadn,
Villareal y Cedeno (2020) considera que se deben implementar
espacios de aprendizaje hibrido donde se considera a las aulas
como un espacio de didlogo, colaboracién y socializacién donde
los alumnos gozardn de una mayor autonomia y responsabilidad,
porque sus tareas diarias serd prepararse, repasar contenidos y
estudiar durante y después de las horas académicas.

GraciasalasTecnologfasdelalnformaciény Comunicacién
(TICS) la educacién hibrida supera las limitaciones de la
educacién tradicional, porque acorta la movilidad, distancia de
las instituciones, costo y la masificacién de las aulas, aumentando
asi una mayor cobertura y efectivizando la educacién superior.
Hoy estas tecnologias deberfan permitir que las instituciones,
estudiantes y docentes vivan esta transformacién digital con
ambientes de aprendizajes diferentes y facilidades para acceder a
recursos como, por ejemplo; bibliotecas, repositorios, ambientes
virtuales, materiales, registros propios toda una dindmica
colaborativa y disruptiva para aprender y ensefiar.

Marit Acufia (2020) vincula al aprendizaje hibrido
como un enfoque pedagdgico, basado en competencias,
enfocado en el estudiante, que incluye una composicién de
instruccidn e interaccién cara a cara mediada por computadora,
sin duda muchos retos asociados. En esta instancia es claro
pensar que la ensefanza hibrida considera que el elemento
principal es el estudiante, el cual su educacién superior deberia
complementarse con las tecnologfas digitales para convertirnos
en una sociedad del conocimiento. La diferencia entre la
educacion presencial e hibrida es el “componente digital” y la
“pedagogia en informdtica”. Actualmente el estudiante considera
al acceso digital como un derecho y quiere ser participe de la
transferencia de conocimientos mejorando sus propios procesos
de aprendizaje.

La industria 4.0 ha llegado a romper el modelo y aporta
tanto en lo social, tecnolégico y en lo pedagégico; el gran acceso
a la informacidn, el conocimiento reflejado en la ensenanza
hibrida misma que ha ido evolucionando y contribuyendo a la
educacién 4.0. Estay otras oportunidades existentes son las que
marcan las pautas de todo los que vivimos este cambio. Que
comienza desde el aprovechamiento de los nuevos entornos

137



digitales, la gamificacién, Massive Online Open Courses
(MOOQOC:s), el aprendizaje cooperativo entre docente y estudiante,
la inteligencia artificial, la realidad virtual, la robética entre otros
aspectos que aportan a una educacién de calidad, tanto en el
presente como para el futuro.

Segin un estudio realizado por los autores Rieble -
Aubourg y Viteri, ellos evaluaron las condiciones digitales que
permiten el aprendizaje en linea en América Latina y el Caribe,
clasificando a Ecuador en un nivel medio bajo porque consideran
que no estamos preparados para afrontar la industria 4.0.

Las carreras del futuro

Segin datos que ofrece el Banco Mundial 600 millones
de empleos se deben crear en el mundo para el 2030, se abrirdn
una gran cantidad de puestos que necesitardn profesionales
técnicos y tecnoldgicos en carreras ligadas a las dreas de Ciencia,
Tecnologfa, Ingenierfa y Matemdticas.

Los empleos del futuro requieren de una formacién tanto
tedrica como prictica deben estar en contacto con el mundo del
hardware y del software.

Metodologia

Entre los métodos y las técnicas utilizadas en este estudio
tenemos la observacién, la revisién bibliogréfica, documental
para poder analizar las ofertas académicas que brindan los
institutos tecnoldgicos estudiados.

Desde el 2019 se han impartido ofertas educativas
importantes por parte de los Institutos Superiores de Formacién
Técnica del Ecuador que estdn acreditadas por el Sistema
de Educacién Superior en todas las modalidades y dreas de
estudio de conocimiento. Se define como modalidad de estudio
a los modos de gestién de aprendizajes implementados en
determinados ambientes educativos donde se incluyen el uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Muestra
Seselecciond 4 Institutos Superiores de Formacién Técnica
del Ecuador acreditados por el sistema de educacién superior,

entre estos tenemos: El Instituto Superior Tecnoldgico Argos,
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Tecnolégico Espiritu Santo, Instituto Tecnolégico Bolivariano
y el Instituto Tecnolégico Guayaquil. La formacién técnica y
tecnoldgica es un elemento fundamental y estratégico porque
cumple un papel articulador entre la formacién y los sectores
productivos, porque potencia el desarrollo de las capacidades
individuales y colectivas de los futuros profesionales del Ecuador
que la actual revolucién industrial 4.0 demanda y que alienta la
innovacién, el emprendimiento personal y comunitario.

Resultados

La muestra que se utiliz6 para el estudio es no probabilistica
porque se realizé la encuesta a 100 estudiantes del Instituto
Superior Tecnolégico Argos, Instituto Tecnoldgico Espiritu
Santo, Instituto tecnolégico Bolivariano, Instituto Tecnolégico
de Guayaquil. Los resultados que se muestran a continuacién
forman parte del levantamiento y andlisis de la oferta educativa
de 4 Institutos Superiores de Formacién Técnica del Ecuador,
sus modalidades de estudio, las dreas del conocimiento que
estdn relacionada a la industria 4.0. La oferta educativa a nivel
tecnoldgico y técnico en el Ecuador es en su gran mayoria es
ofertada en modalidad presencial y virtual.

Tablal. Nimero de carreras ofertadas por los Institutos

Nombre del instituto No de carreras
Instituto Superior Tecnoldgico Argos 6
Instituto Tecnolégico Espiritu Santo 4
Instituto Tecnolégico Bolivariano 4
Instituto Tecnoldgico de Guayaquil 1

Nota: Esta tabla muestra las cifras de los nimeros de carreras ofertadas por los Institutos
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Griéfico 1. Nimero de carreras ofertadas por los Institutos
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Nota: La figura muestra las cifras de los nimeros de carreras que ofertan los Institutos

Se analizé la informacién de los programas que ofertan
los Institutos de Educacién Superior donde se evidencia que el
Instituto Superior Tecnoldgico Argos tiene el 40% de carreras
relacionadas a la industria 4.0 y le sigue el Instituto Superior
Tecnolégico Espiritu Santo y el Instituto Superior Tecnoldgico
Bolivariano con un 26,67%. y la tinica institucién que oferta una
sola carrera es el Instituto Superior Tecnoldgico de Guayaquil.

Tabla 2: Modalidad de estudios

Nombre del Modalidad | Modalidad | Modalidad
instituto presencial online hibrida
Instituto Superior 3 3
Tecnolégico
Argos
Tecnolégico 2 1 1
Espiritu Santo
Instituto Superior 1 3
Tecnolégico
Bolivariano  de
tecnologfa
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Instituto Superior 1
Tecnoldgico  de
Guayaquil

Nota: Esta tabla muestra las cifras de las modalidades de estudios que ofertan los
institutos seleccionados.

La oferta educativa de nivel técnico superior en Ecuador,
en su gran mayoria ofertan carreras en modalidad presencial
como online y sélo el Tecnoldgico Espiritu Santo oferta carrera
en su modalidad hibrida, esta Gltima constituye una modalidad
innovadora que permite consolidar la parte practica con los
estudiantes.

Tabla. 3 Carreras que ofertan los Institutos tecnoldgicos

Nombre del | Desarro- | Ciberse- | Desarrollo | Redesy Inter- | Aplica-
Instituto llo guridad | De aplica- | Telecomu- | netde | ciones
Superior | software ciones nicaciones las dela
Tecnolé- Méviles cosas web

gico

Instituto
Superior 2 2 1 1 -
Tecnoldgico

Argos

Tecnoldgico
Espiritu 1 1 1 1

Santo

Instituto
Superior
Tecnoldgico 4 - - - - -
Bolivariano

de tecno-

logia
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Instituto
Superior
Tecnoldgico 1 - - - - -

de Guaya-

quil

Nota: Esta tabla muestra las cifras de las carreras que ofertan los institutos tecnolégicos
seleccionados

Esta tabla muestra que los Institutos de Educacién
Superior cuentan con diversas carreras relacionadas a la industria
4.0 entre estas tenemos:

* El Instituto Superior Tecnolégico Argos imparte en su
modalidad online y presencial las carreras de:

*  DPresencial: Desarrollo de software, Ciberseguridad,
Desarrollo de aplicaciones méviles

*  Online: Desarrollo de software, Redesy Telecomunicaciones,

Ciberseguridad

El Instituto Tecnolégico Espiritu Santo dictan en su
modalidad presencial, online y hibrida las siguientes carreras:

*  DPresencial: Gestién de redes y telecomunicaciones,
Internet de las cosas

*  Online: Ciberseguridad

* Hibrida: Aplicaciones de la web

El Instituto Superior Tecnolégico Bolivariano de
tecnologia ensenan tanto en modalidad presencial y online las

siguientes carreras:

e Presencial: Desarrollo de web
¢ Hibrida: Desarrollo de web

En el Instituto Superior Tecnoldgico de Guayaquil
imparten solo una carrera relacionada la industria 4.0 con un
curriculo inteligente que es la carrera de:

e Presencial: Desarrollo de web.

Los elementos fundamentales de la educacién hibrida
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corresponden a las nuevas pedagogias y competencias que debe
tener el docente quien debe ser capaz de dominar sus aulas de
forma presencial y a distancia de manera simultdnea, para poder
conseguir este objetivo las instituciones educativas técnicas y
tecnoldgicas como los maestros deben contar con espacios de
capacitacién y actualizacién profesional que les permita alcanzar
su objetivo.

Las Instituciones de Educacién Superior (IES) deben
contar con una excelente infraestructura TI (Infraestructura
de tecnologia de informacién) y equipos adecuados con una
buena conectividad, lo que en las cuatros instituciones falta por
cumplir en su totalidad, esto afecta a muchos estudiantes que
cursan la modalidades online e hibrida, lo que significa que si la
tecnologia no se optimiza, por ende no aumenta la eficiencia y
la productividad de las instituciones y no se logra satisfacer de
manera rdpida las necesidades del estudiante.

Recomendaciones y conclusiones

* Las universidades deben incorporar dichas tecnologias
en los planes de estudio a la brevedad posible

*  Organizar jornadas de capacitacién entre el personal
docente para contar con profesionales siempre
actualizados.

* Darticipar en conferencias y congresos nacionales e
internacionales tanto de docentes como estudiantes
para lograr fortalecer los conocimientos.

* El sector empresarial y productivo debe estar a la
vanguardia de la transformacion digital que se estd
experimentando a nivel mundial, ya que esta serd la
clave para el éxito, el crecimiento econémico, cambio
de vida y el desarrollo de un pais.

Se llega a las conclusiones que la cuarta revolucién
industrial en el dmbito educativo supone inmensos desafios para
la formacidn profesional y las ofertas de carreras. Las posibilidades
de la tecnologia estdn superando las expectativas esto impulsa la
aparicién de nuevas innovaciones. El Foro Econémico Mundial
explica que la cuarta revolucién industrial ha “cambiado todo,
desde la forma en que nos relacionamos entre nosotros, la
educacién y la forma en que funcionan nuestras economias,
hasta lo que significa ser humano” (WEE 2018).
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La Educacién Superior en el Ecuador ha tenido una
evolucién en los dltimos anos, se ha dado impulso a la carreras
técnicas y tecnoldgicas al momento de catalogarlos como titulos
de tercer nivel.

Pese a que los entornos digitales son parte de la
educacién y del cambio que sucede en la cuarta revolucién
industrial, los institutos técnicos y tecnoldgicos investigados, no
tienen adn como principal sustento la innovacién tecnoldgica
tanto en programas presenciales como online, deben prepararse
ain mds; es por esta razén que se considera necesario preparar
eficientemente la oferta educativa para que aporte a la sociedad
para esto es necesario que se alinee tanto el sector productivo,
académico, la educacién técnica y tecnolédgica con la cuarta
revolucién industrial con esto lograremos que los empleos
cambien.

Por otra parte, todos los involucrados docentes y
educandos deben comprender el desarrollo del curriculo como
una necesidad constante y en evolucién. El desarrollo de
habilidades interdisciplinares que permitan al alumno: analizar,
crear y reflexionar.

La formacién técnica y tecnolégica es altamente
demandada para el mercado laboral, para lograr tener
profesionales resolutivos. La dindmica de la sociedad se acelera
gracias a las tecnologias donde se establecié una Sociedad de la
Informacién y el Conocimiento (SIC), esta es aquella en donde
la informacién y el conocimiento es el factor principal para el
ejercicio y llegd para integrarse en todos los aspectos.

En las IES no se integra sélo los procesos académicos,
administrativos o de gestidn, esto va de la mano en conjunto con
la planificacién, la evaluacién académica hasta el seguimiento
del estudiante, obteniendo una serie de beneficios para las
instituciones.

El nuevo profesional tendrd que exigirse cada vez
mds para cumplir con los nuevos perfiles competitivos y con
conocimientos especializados en el dmbito digital y empresarial.
El docente tiene el compromiso de una formacién continua
encaminada a contribuir en la mejora de las practicas educativas
que garantice un nivel de excelencia, calidad y una diversidad
cognitiva que vaya en beneficio de los estudiantes.

Hoy en dia se requiere que exista una fuerte relacion entre
la academia y la empresa, que permita el fortalecimiento de los
procesos formativos a partir de modelos educativos pertinentes
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para que de esta manera se pueda ser competitivo dentro del
mercado llamado Modelo educativo para el Siglo XXI o
Formacién y desarrollo de competencias profesionales. Como
resultado de las nuevas profesiones en cuanto a la industria 4.0
deben estar ligadas a la ciencia, tecnologia, las matemadticas,
informdtica, la gestién de datos y a la seguridad informdtica
entre otros.

La industria 4.0 requiere profesionales con alto niveles
de preparacién académica que les permita desenvolverse y
adaptarse en el mercado laboral y de esta manera emprender
proyectos independientes. A nivel mundial la formacién técnica
y tecnoldgica es imperante por citar a los paises de Alemania o
Rusia, referentes en el drea industrial y educativa, gracias a la
tecnologfa. Se deben desarrollar tantas competencias cognitivas
transversales, intra e interpersonales.
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